ПАМЯТКА

по механизму предупреждения и (или) урегулирования возникновения конфликта интересов и (или) возможности его возникновения

В целях предупреждения возникновения у гражданского служащего конфликта интересов всем гражданам, поступившим на федеральную государственную гражданскую службу в территориальный орган Роспотребнадзора, необходимо давать соответствующие разъяснения в форме собеседования.
В ходе собеседования, проводимого лицом, в должностные обязанности которого входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, важно определить, есть ли у гражданского служащего личные интересы, которые могут воспрепятствовать объективному исполнению им должностных (служебных) обязанностей. Особое внимание следует уделить выяснению возможных типовых ситуаций возникновения конфликта интересов, указанных в Обзоре. 
Кроме того, основанием для проведения разъяснений в форме собеседования могут стать представленные гражданским служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

При реализации гражданским служащим обязанностей, предусмотренных положениями статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и статьи 19 Федерального закона от 27.04.2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», в случаях, указанных в Обзоре типовых ситуаций возникновения конфликта интересов с учетом специфики деятельности Роспотребнадзора и порядок их урегулирования, рекомендуем использовать настоящую Памятку. 

1. Уведомление о предупреждении и (или) урегулировании конфликта интересов и (или) возможности его возникновения направляется в письменной форме – произвольной или в соответствии с предлагаемой формой
; 

2. При предоставлении в произвольной форме уведомление должно предусматривать указание следующих сведений: информация о гражданском служащем, направившим уведомление (фамилия, имя, отчество, должность, структурное подразделение); описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов; описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность; предложения по урегулированию конфликта интересов;

3. Уведомление подается непосредственному начальнику и (или) представителю нанимателя через кадровое подразделение либо лицо, в должностные обязанности которого входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – должностное лицо);

4. Регистрируется представленное уведомление кадровым подразделением или должностным лицом в специальном журнале регистрации уведомлений о предупреждении и (или) урегулировании конфликта интересов;

5. Гражданскому служащему, подавшему уведомление, кадровым подразделением или должностным лицом ставится соответствующая отметка на копии уведомления; 
6. Кадровое подразделение или должностное лицо в день регистрации передает (докладывает) полученное уведомление представителю нанимателя;

7. Представитель нанимателя может принять решение о проведении кадровым подразделением проверки обстоятельств, указанных в уведомлении, в порядке, установленном Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 г. №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»; 

8. Представитель нанимателя направляет уведомление в комиссию территориального органа Роспотребнадзора по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия);

9. После получения протокола заседания, содержащего решение Комиссии, представитель нанимателя принимает решение о том, действительно ли имеется личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и определяет необходимые меры по урегулированию. К указанным мерам относятся: изменение  должностного (служебного) положения гражданского служащего вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей; отказ от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов; отвод от исполнения должностных (служебных) обязанностей; 

10. Кадровое подразделение в течение двух дней с момента принятия представителем нанимателя решения информирует о принятом решении гражданского служащего.

При наличии ненадлежащего исполнения должностных (служебных) обязанностей, выразившегося в отсутствии своевременного уведомления о предупреждении и (или) урегулировании конфликта интересов и (или) возможности его урегулирования, представитель нанимателя по рекомендации Комиссии организует проведение служебной проверки в порядке, установленном статьями 58-59 Федерального закона от 27.07.2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

Для эффективной реализации мер по предупреждению и урегулированию конфликта интересов гражданские служащие должны приобрести навыки оценки своих действий для понимания конфликта интересов, научиться определять конфликт интересов, отличать его от иных форм должностных (служебных) коммуникаций.
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NIPOBEPKHU MI€PEAACT YBCAOMIEHHE
IPaXAAHCKOMY CITY)KalIero 1 ConyTCTBYIOIHe
MaTepuanbl B KOMUCCHIO MO COOTI0/CHNIO TpeDOBaHNH K
ciyeGHOMY NOBEACHHUIO U YPEryIHPOBAHUIO KOH(IMKTA HHTEPECOB
(nanee — KOMUCCHs)

Komucens no yperyanpoaHnio KoHQIMKTa HHTEPECoB
NPHHUMAET pellieHue 0 cobMoAeHHH / He cobMIoeHUN
IPAKAANCKAM CTYKALLMM TpeboBaHui 0 yperynupoBaHun
KOH(JIUKTA MHTEPECOB

Konum nporoko:1a 3ace1aHus KOMMCCHI B 3-IHEBHbIH CPOK CO AHS 3aceIaHns
HAIIPABIIAIOTCS PYKOBOANTE IO TEPPUTOPHANLHORO oprana PocnoTpefHaisopa, MoaHOCTLIO WiTH B
BHJI¢ BLINMCOK U3 HErO — MPAXKAAHCKOMY CNYIKALLCMY, & TAKKE N0 PELICHUIO
KOMUCCHH - MHBIM 3aHHTEPECOBAHHLIM THUAM.

PykoBouuTenb rocy1apcTBeHHOrO opraHa 00s3ati paccMOTPETh MPOTOKOJ 3acelaHist KOMMCCHH M YUECTb B
npeaenax cBoei KOMMETEHLIMN COACPKAIIUCCS B HICM PEKOMEHAALMK TTPU NPUHATHH PELIEHHS O
NpUMEHEHNN K FOCYIAPCTREHHOMY CIIy)KalleMy Mep OTBETCTBEHHOCTH, MPeNyCMOTPEHHBIX
HOPMAaTHBHBIMM NIPaBoOBbIMI akTamu Poccniickoit Meaepauny, a TaloKe [0 MHBIM BONPOCAM OpraHH3aliny
MPOTHBOACHCTBUA KoppyIUMU. O pesyibTaTax paccMOTPEHHS PEKOMEHAALIMH KOMUCCUH M PUHATOM
peleHHH PYKOBOAUTEN: TCPPUTOPHAIBHOTO oprata PocrioTpebHaa3opa B nucbMeHHON dopme
YBEAOMJIAET KOMUCCHIO B MECAUHDBI CPOK CO AHA MOCTYIIEHWs K HEMY NPOTOKOJIA 3aC€1aHUA KOMUCCHA.
Petuenue pykogoaurens teppuTopransHoro opraila PocriotpeGHaazopa ornauaetcesa va Oivxakiem
aCe1aHUM KOMUCCHH W TPUHUMAETCs K CBejleHUto 6e3 00Cy:kaeHns

Hudopmanns 06 ycTaHOBNEHHH KOMHCCHeT TIPH3HAKOB AMCLNIIHHAPHOrO NPOCTYTKA B AeHCTBUAX
(Ge3neiicTBIN) MPakKIaHCKOrO CITYXKALLEro MPe/ICTABIACTCS PYKOBOAUTEHO TEPPUTOPHATBHOTO OpraHa
PocrorpebHaasopa ans pelueHns sonpoca
NPUMEHEHHMU K MPaXIAHCKOMY CITy/KalUeMy Mep OTBETCTBEHHOCTH, NMPELYCMOTPEHHBIX HOPMATHBHBIMH
npaBoBbIMH akTaMu Poccuiickoit Deaepaunn

B cayuae ycraHoBnenns koMuccueit Gpakra coBepLICHNS IPAKIAHCKUM CyKaluM JeicTens (OesaekcTaus),
COAEPXKALLEro MPU3HAKU aAMUHUCTPATHBHOIO [IPABOHAPYLIEHNS WM COCTABA MPECTYNIEHUS, IPeACeaTels
KOMHCCHH 00513aH NepeliaTh YKaszaHHYO HH(POPMALIMIO 1 NOATBEPHKAAIOIIHE €€ AOKYMEHTLI B
NpaBONPUMEHHTENBHBIC OPraHbl B 3-AEBHbBINA CPOK, a PW HEOOXOAUMOCTH - HEMEIIEHHO
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� В настоящее время находится в стадии разработки 





